REGIONE PIEMONTE BU44 04/11/2021

Azienda sanitaria locale 'VC'

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere Gtsnale (cat. D) per la S.S.
Programmazione e Controllo di Gestione

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbale n. 1167 assunta in data 25.10.2021 é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esamilperopertura a tempo indeterminato di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONAL E (cat. D) —
INGEGNERE GESTIONALE
per la S.S. Programmazione e Controllo di Gestione

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. perpdrsonale del comparto Sanita vigente e
successive integrazioni.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediantzzatidella graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la sede di destinazione per idperon inferiore a cinque anni e tale clausola
sara prevista nel contratto di lavoro. Sono fattleesle procedure di mobilita di compensazione a
norma del contratto collettivo.

La procedura per I'espletamento del presente cenoddisciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
dal D.P.R. n. 487/1994, dal D.LGS. n. 165/2001.

REQUISITI GENERALI PER LAMMISSIONE

- Cittadinanza di uno degli Stati membri dellUnerturopea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalatidiritto di soggiorno o del diritto di soggiarn
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi chaciatolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotleilo status di rifugiato o di protezione sussidiar
(art. 38 D.Lgs. 165/2001). Sono fatte salve le assponi di cui all’art. 1 del DPR 26/7/1976 n. 752
in materia di conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dedlheita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell'’Azienda che procedera all’assunzione, primtirdenissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati’oafliego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante prodezdirdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla daenttata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE

- Laurea in Ingegneria Gestionale (classe L-09)

Sono ammissibili la Laurea Specialistica nella s#a$884-S Ingegneria Gestionale, la Laurea
Magistrale nella classe LM-31 Ingegneria Gestiomaleché i diplomi di laurea secondo il vecchio
ordinamento equiparati alle classi di laurea spistica e magistrale Decreto Interministeriale
9.7.2009.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonissiAi sensi dell’art. 3, comma 6°, della
Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipazione al stmldencorso non € piu soggetta a limiti di eta
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a riposo d’ufficio.



Il difetto di uno dei requisiti prescritti compoitenon ammissione al concorso.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso puo essesergeda esclusivamente tramite procedura on-
line entro il 30° giorno successivo alla data di puladione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4° serie speciha procedura informatica di presentazione
delle domande verra disattivata, tassativamente,oaé 24:00 della data di scadenza e, pertanto,
dopo tale termine non sara piu possibile effettlmmpilazione della domanda di partecipazione.
La presentazione della domanda con modalita diverséa quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivigrihine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

PROCEDURA ON-LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E [EL CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendale/w.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi — Cosio®Avvisi in vigore — Iscrizione On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e insedii richiesti

4. A seguito di questa operazione il programmaeiravuna e-mail con le credenziali provvisorie
(username e password) di accesso al sistema (attenzinvio non € immediato, registrarsi
per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessaepliegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definithe dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, cliccare sull'icona corrispentk alla procedura cui si intende partecipare:
compariranno le pagine di registrazione della dataaa dei titoli posseduti che potranno
essere compilate in pit momenti. Il candidato po&récedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino ablactusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra cliccare “sonferma e invio”, dopo aver reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la fuurme STAMPA LA DOMANDA.

7. A procedura di iscrizione conclusa non sarapmasibile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione dedtrizione € condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

| candidati portatori di handicap devono specificarella domanda di partecipazione al concorso,
l'ausilio necessario in relazione al loro handinapché le eventuali necessita di tempi aggiuntivi a
sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,04. 1l diritto di avvalersi dei benefici della Lgg

n. 104/1992 dovra essere documentato mediante zioosudi certificazione relativa allo specifico
handicap, rilasciata dalla Commissione medica coempe per territorio con indicazione precisa dei
tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidalovesse aver bisogno.

La fruizione di tale beneficio presuppone semprsulssistenza di un minimo di capacita lavorativa
necessario per l'instaurazione del rapporto dida{@ircolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95
del 30.10.1995).

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’'atto di notorieta ai sensil @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa#grsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione del format potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguemlsegnazione di punteggio. E’ riservata




all’Amministrazione la facolta di richiedere int@gioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e &.flAmministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita delle dichiamnazidQualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

E' obbligatorio il versamento di un contributo aipese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato tramite hmmifiutilizzando il seguente IBAN
ITO7K0608510316000050505105 intestato a Aziendat&anLocale VC, indicando nella causale:
“concorso Ingegnere Gestionale”

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DAALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati, attraverso la procedura on line, dommallegare alla domanda — tramite file in formato
pdf - la copia digitale di:

- Documento di identita personale in corso di vtdid

- Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitaaltra documentazione comprovante la
condizione di cui all’art. 7 legge 97/2013;

- Riconoscimento del titolo di studio conseguitbeatero come requisito di ammissione da parte
delle competenti autorita italiane;

- ricevuta dell'avvenuto pagamento del contribui® spese generali del concorso di €.10,00=.

| candidati attraverso la procedura on-line doveamoltre allegare alla domanda, pena la mancata
valutazione /decadenza dai benefici richiesti, .lessecamente tramite file in formato pdf — la copia
digitale di:

- eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo pessionale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato é autore/coautore, dvarra di evidenziare il proprio nome.

- eventuale documentazione sanitaria comprovantato di invalidita con relativa percentuale
e/o necessita di ausili o tempi aggiuntivi per Volgimento delle prove in relazione al proprio
handicap;

- riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/198Gdrvizio prestato all’estero.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

Non verranno prese in considerazione eventuali meodazioni/ integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando ¢hease inviate tramite raccomandata A.R. o
PEC).

ASSISTENZA TECNICA

Le richiesta di Assistenza Tecnhica possono essemezate tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “assistenza” sempre presenteestata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnica verranno soddisfatte compaghbtiencon le esigenze operative dell'ufficio
concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precederdi scadenzadel bando

AMMISSIONE

L’ASL VC con determinazione del Direttore S.C. S3R.U. procedera allammissione dei

candidati le cui domande siano pervenute nei teérgnescritti e siano in possesso dei requisiti

generali e specifici previsti dal bando.

Con lo stesso provvedimento si procedera altrdgvahtuale esclusione dei candidati non in

possesso dei predetti requisiti. Costituiscono vindiinon ammissione:

- l'omissione di talune delle dichiarazioni indieatnella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazioneaitteflel diretto interessato;

- la presentazione della domanda con modalita skvda quelle previste dal presente bando;

- il mancato pagamento del contributo delle speseigli.




COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento deicorso e per i requisiti dei componenti la

commissione si osservano le disposizioni del DP&R@R

L'ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPR Z2DAdi integrare la Commissione con membri

aggiuntivi per I'accertamento della conoscenzaadigtigua inglese ovvero per la conoscenza degli
elementi informatici.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura cowale sara pubblicato nel sito istituzionale
aslvc.piemonte.it — concorsi e avvisi — concorsblgici per assunzioni a tempo indeterminato —
cella dedicata al presente concorso. La comuninazid non ammissione sara notificata via PEC o,
in carenza, via posta ordinaria.

| candidati ammessi saranno convocati per sosteleeppove d’esam&SCLUSIVAMENTE
mediante pubblicazione del calendario di svolgiraenél sito istituzionale aslvc.piemonte.it —
concorsi e avvisi — concorsi pubblici per assunzertempo indeterminato — cella dedicata al
presente concorso, nel rispetto dei termini diypresa stabiliti dal D.P.R. n. 220/2001.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convocapine per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengn®le d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti,
saranno considerati rinunciatari al concorso, qolatesia la causa dell'assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

PROVE D’ESAME

Prova scritta: svolgimento di tema ovvero soluzione di quesitispasta sintetica sulle seguenti
materie: Legislazione sanitaria e Controllo di gesd.

Il superamento della Prova Scritta e subordindtaaggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alim2as0.

Prova pratica: esecuzione di tecniche o predisposizione di attinessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Il superamento della Prova Pratica e subordinataagiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alméaf0.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritéaprova orale comprende elementi
di informatica e la conoscenza, almeno a livellaiate, della lingua inglese.

Il superamento della Prova Orale e subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamentedd punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 12
2) titoli accademici e di studio Punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 10



GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla CommisgioEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del Legale Rappresentante dellASLé&/@marra vigente ai sensi delle disposizioni
di legge. E’ escluso dalla graduatoria il candidzite non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel BitletUfficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace entro i termini previsti dalle disposiziah legge e potra essere utilizzata, previo accord
in applicazione della Legge n. 350/2003 .

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipitane del contratto individuale, ai sensi dell’dr4.
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sani@&1P95. L'Azienda, prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevitera il vincitore del concorso ad autocertificare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i seguiat, entro il termine di 30 giorni dalla richtes

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti piii;

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza;

- altri dati che danno diritto ad usufruire dellserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'intsato, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in alcuna dell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'arb3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithiErazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documentzavvero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulamadel contratto.

L'accertamento della idoneita fisica allimpiego edfettuato a cura delllAzienda che procede
all'assunzione, prima dell'immissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteanoi € soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P&12.2000, n. 445:

» Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma dtsi 0 ne fa uso nei casi, previsti nel
presente testo unico, € punito ai sensi del cquboale e delle leggi speciali in materia.

» Lesibizione di un atto, contenente dati non pgpadndenti a verita, equivale ad uso di atto
falso.

* Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dedflicali 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, coani®, sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

» Seireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono corssneoer ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all’esercizio di una pessione o arte, il giudice, nei casi piu
gravi, puo applicare I'interdizione temporaneapl#bblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001s.en.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini 0 in occasione defaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lziear disciplinare del licenziamento.”.

10 —_NORME FINALI
Listanza di partecipazione al presente concorssyppone l'integrale conoscenza e I'accettazione,




da parte dei candidati, delle disposizioni contemél presente bando.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentaziomerente la presente procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso ai sensi della ndivaavigente in materia. Tale diritto potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento meaesQuanto sopra indicato ha valore di notifica
ed accettazione nei confronti degli istanti al padimento medesimo.

La conservazione degli atti della presente proaedwerra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale in materia di massimale s@di archivio.

L'ASL VC garantisce parita e pari opportunita tramini e donne per I'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 delrééz legislativo 165/2001.

L'ASL VC si riserva la facolta di prorogare, sospere, revocare o modificare in tutto o in parte |l
presente bando di concorso a suo insindacabileiziiydqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse o presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali cogenti in materia di assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto daemee bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla StruttutComplessa: Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Umane, C.so M. Abbiate, 21 — Vercelli. T8L61) 593753/593707INDIRIZZO E-MAIL :
ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.gul sito:www.aslvc.piemonte.it

indirizzo posta elettronica certificataslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it.

Il Direttore
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Resd&imane
Dott. Damiano MARRAFFA



